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Okiem przedsiebiorcy — pracownicy z Ukrainy




METODOLOGIA

Metoda badawcza ) CAWI (Computer Assisted Web Interview) — badanie internetowe wspomagane
komputerowo
Wielko$¢ préby ) 134 firm SME
Realizacja badania Y Maj-czerwiec 2017
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WYNIKI




OPINIA O PRACOWNIKACH Z UKRAINY, N=134

P1. Prosze zaznaczy¢ w jakim stopniu zgadza sie Pan/i z nastepujgcymi
stwierdzeniami dotyczgcymi pracownikow z Ukrainy. Swoje odpowiedzi prosze
umiescic na skali 1-5, gdzie 1 oznacza zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 -
zdecydowanie sie zgadzam z danym stwierdzeniem.

Na wykresie ukazano potgczone wyniki dla odpowiedzi 1-2 oraz 4-5.

Zabierajg prace polskim pracownikom

69%
Pracownicy z Ukrainy sg tansi niz Polacy B Tak
Mogg byé cennym wzmocnieniem mojej firmy W Trudno
powiedzieé
Dobrze integruja sie z polskimi kolegami w W Nie
pracy
Nie ma dla mnie znaczenia jakiej narodowosci 68%
jest pracownik, jezeli dobrze wykonuje swojg
prace
Gdybym podczas rekrutacji miat/a wybierac
miedzy Polakiem a Ukraincem o tych samych
kompetencjach, wybrat(a)bym Polaka
0% 50% 100%
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# Wiekszosc firm uczestniczacych
w badaniu jest zdania, ze
pracownicy z Ukrainy nie
zabieraja pracy Polakom (69%), a
narodowos¢ pracownika jest
wtdrna jesli tylko wykonuje
dobrze swojg prace (68%).
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ZABIERAJA PRACE POLSKIM PRACOWNIKOM

Firmy zatrudniajgce
pracownikéw z Ukrainy,

n=62
74%

Firmy nie zatrudniajgce
pracownikéw z Ukrainy,

n=67
73%

0% 100%

Firmy majgce niedobory
kadrowe, n=94

72%

Firmy nie majgce
niedoboréw kadrowych,
n=36
67%

0% 50% 100%
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# Firmami, ktore najczesciej sg zdania, ze pracownicy
z Ukrainy zabieraja prace Polakom sg
przedsiebiorstwa nie majgce niedoboréw kadrowych
oraz nie planujace zatrudniania takich pracownikow
w najblizszej przysztosci (o obu przypadkach 26%).

# Najrzadziej taki poglad deklarujg firmy majace
niedobory kadrowe oraz planujgce zatrudnianie

mTak pracownikoéw z Ukrainy w ciggu najblizszego roku
(9%)
B Trudno
powiedzied ) . .
Firmy nie planujgce
zatrudniania
M Mie

pracownikéw z Ukrainy,

n=36 61%

Firmy planujace
zatrudnianie
pracownikéw z Ukrainy,

n=53 74%

0% 50% 100%
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PRACOWNICY Z UKRAINY SA TANSI NIZ POLACY

: . 27%
Firmy zatrudniajace
pracownikéw z Ukrainy, 31%
n=62 22% # Firmami, ktore nie zatrudniajg pracownikéw z
Ukrainy, nie planuja ich zatrudniania oraz nie maja
519 niedoboréw kadrowych czesciej potwierdzajg taka
(o]
Firmy nie zatrudniajace teze (Od 51% do 53%)_
pracownikéw z Ukrainy, 33%
n=67
16%
' ' W Tak
0% 100%
H Trudno
35% powiedziet Firmy nie planujace 53%
Firmy majgce niedobory 38% - e zatrudniania 5%

kadrowe, n=94
27%

53%
Firmy nie majgce
niedoboréw kadrowych,
n=36
33%
0% 50% 100%
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pracownikéw z Ukrainy,
n=36

Firmy planujace 36%
zatrudnianie
[0)
pracownikéw z Ukrainy, 30%
=3 34%
0% 50%

100%
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MOGA BYC CENNYM WZMOCNIENIEM DLA MOJEJ FIRMY

. . 50%
Firmy zatrudniajgce

pracownikéw z Ukrainy,
n=62

57%
Firmy nie zatrudniajgce
pracownikéw z Ukrainy,
n=67
0% 100%
55%
Firmy majgce niedobory
kadrowe, n=94
50%

Firmy nie majgce
niedoboréw kadrowych,
n=36

31%

0% 50% 100%
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# Jedynie firmy, ktére nie planujg zatrudniania
pracownikéw z Ukrainy opowiadajg sie czesciej za
twierdzeniem, ze nie sg oni cennym wzmochnieniem
dla firmy (47%).

# Najczesciej takg nadzieje wyrazajg przedsiebiorcy,
ktorzy w najblizszych planach majg zatrudnianie
pracownikéw z tego kraju (62%).

W Tak
B Trudno
powiedzied ) . .
Firmy nie planujace
zatrudniania
H Mie

pracownikéw z Ukrainy,

n=36 47%

Firmy planujace 62%

zatrudnianie
pracownikéw z Ukrainy,
n=53

0% 50% 100%
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DOBRZE INTEGRUIJA SIE Z POLSKIMI KOLEGAMI W PRACY

. . . 52%
Firmy zatrudniajace
pracownikéw z Ukrainy,
n=62
. . . . 33%
Firmy nie zatrudniajgce
pracownikéw z Ukrainy, 42%
n=67
0% 100%
43%
Firmy majgce niedobory 0
kadrowe, n=94 33%
25%
39%
Firmy nie majgce
niedoboréw kadrowych, 36%
n=36
25%

0% 50% 100%
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# Firmy, ktére zatrudniaja pracownikow z Ukrainy,

czesciej niz inne grupy s3 zdania, ze pracownicy z tego

kraju dobrze integrujg sie z polskimi kolegami w pracy

(52%).
W Tak
B Trudno
powiedzied . . . 22%
Firmy nie planujace 0
zatrudniania
W Hie 39%

pracownikéw z Ukrainy,

n=36 399%

Firmy planujace 45%

zatrudnianie

[s)
pracownikéw z Ukrainy, 36%
=3 19%
0% 50%

100%
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NIE MA DLA MNIE ZNACZENIA JAKIE) NARODOWOSCI JEST PRACOWNIK, JEZELI
DOBRZE WYKONUJE SWOIJA PRACE

. . 53%
Firmy zatrudniajgce

pracownikéw z Ukrainy,
n=62

51%
Firmy nie zatrudniajgce

pracownikéw z Ukrainy,
n=67

0% 100%

49%

Firmy majgce niedobory

kadrowe, n=94 28%

56%

Firmy nie majgce
niedoboréw kadrowych,
n=36

25%

19%

0% 50% 100%
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# Niezaleznie od zastosowanego podczas analiz
podziatu respondentdéw kazda z grup uwaza
najczesciej, ze nie jest istotna narodowos¢
pracownika, jezeli dobrze wykonuje on swojg prace

(od 49% do 61%).

M Tak
B Trudno

powiedzied . . . 61%

Firmy nie planujgce 0
. zatrudniania
M Nie pracownikéw z Ukrainy,
n=36
49%

Firmy planujace
zatrudnianie
pracownikéw z Ukrainy,
n=53

30%

0% 50% 100%
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ZATRUDNIENIE W POLSKICH FIRMACH

P2. Czy Pana firma ma obecnie niedobory kadrowe? N=130

W Tak
H Nie . . .
# Wiekszosc firm uczestniczacych
w badaniu, bo 72% posiada
obecnie niedobory kadrowe,
P3. Czy w firmie obecnie sq zatrudniani pracownicy z Ukrainy? N=129 7 48% przedstawicieli firm biorgcych

udziat w badaniu zatrudnia na
obecng chwile pracownikéw z
Ukrainy.

B Tak 52% 48%

B Nie
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PRACOWNICY Z UKRAINY, N=62

P4. Na jakich stanowiskach sq zatrudnieni?

Mozliwos¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi, stad wyniki nie sumuja sie do 100%.

Pracownicy nizszego szczebla

Pracownicy niewykwalifikowani

Pracownicy Sredniego szczebla

Pracownicy wyzszego szczebla
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58%

# Pracownicy z Ukrainy sg wg
deklaracji firm najczesciej
zatrudniani jako pracownicy
nizszego szczebla (58%).

# Co trzecia firma deklaruje, ze
pracownicy z Ukrainy, ktérych
zatrudniajg sg pracownikami
niewykwalifikowanymi lub
sredniego szczebla.

# Jedynie 7% osbb tej narodowosci
jest zatrudnianych jako
pracownicy wyzszego szczebla.

0%

50%

100%




WYKORZYSTYWANE FORMY REKRUTACII

P5. Czy prowadziliscie rekrutacje ukierunkowang na pracownikéw z Ukrainy?
n=57 67%

B Tak

M Nie

33%

l

P6. Z jakich Zréodet informacji korzystaliscie? n=19
Mozliwos¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi, stad wyniki nie sumuja sie do 100%.
Firmy rekrutacyjne 42%

,Z polecenia” 37%
Ogtoszenia online (polskie portale internetowe)

Urzedy pracy

Specjalistyczne portale zajmujace sie posrednictwem pracy dla
pracownikéw z Ukrainy

Ogtoszenia online (ukrainskie portale internetowe)
Inne (jakie?)

Ogtoszenia w prasie

nb Mands # badania rynku i opinii b 50% 100%

# Wiekszosc¢ przedsiebiorcow
uczestniczacych w projekcie nie
prowadzito rekrutacji
ukierunkowanej na pracownikéw
z Ukrainy (67%).

# Blisko potowa firm, ktore
prowadzity rekrutacje
ukierunkowang na pracownikow
z Ukrainy wykorzystywata w tym
celu firmy rekrutacyjne lub
polecenie (odpowiednio: 42% i
37%).

# Najrzadziej wykorzystywang forma
rekrutacji pracownikéw z Ukrainy
byty ogtoszenia w prasie (5%).
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PLANOWANE FORMY REKRUTACII

P7. Czy w Panstwa firmie planowane jest zatrudnienie pracownikéw z Ukrainy
w ciggu najblizszego roku?
n=89

40%
W Tak

H Nie 60%

l

P8. Z jakich Zrodet informacji planujecie korzystac? n=52
Mozliwos$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi, stad wyniki nie sumuja sie do 100%.

,Z polecenia”
Firmy rekrutacyjne

Ogtoszenia online (polskie portale internetowe)

Specjalistyczne portale zajmujace sie posrednictwem pracy dla
pracownikéw z Ukrainy

Urzedy pracy
Ogtoszenia online (ukrainskie portale internetowe)
Ogtoszenia w prasie

Inne (jakie?)

0% 50%
(X)) mands ¢ bacenia rynku i opinii 2

100%

# Wiekszos¢ firm biorgcych udziat w

badaniu planuje w ciggu
najblizszego roku zatrudnienie
pracownikéw z Ukrainy (60%).

# Formami rekrutacji jakie beda

najczesciej wykorzystywac w tym
celu sg polecenia, firmy
rekrutacyjne oraz ogtoszenia
online na polskich portalach
internetowych (kolejno 54%, 46%
oraz 37%).

# Podobnie jak w przypadku

aktualnie wykorzystywanych przez
podmioty gospodarcze sposobdow
rekrutacji najrzadziej
wykorzystang formg bedg
ogtoszenia w prasie (6%).

www.mands.pl, info@mands.p!
Icon by Freepik CC BY 3.0.

13



MANDS Badania Rynku i Opinii

Zdjecia oraz ikony: pl.freepik.com
www.flaticon.com


mailto:barbara.krug@iibr.pl

